SIMULATIONS-

TRAINING
mit SKILLQUBE



Dreamteams
are made not
born.

Damit medizinische Teams auch unter Stress und
widrigen Umgebungsbedingungen gute Leistungen
erbringen kdnnen, braucht es regelméafiges und
hochwertiges Training. Doch was macht ein Training
hochwertig? Fir uns bedeutet das: Realitatsnahe,
Relevanz und Debriefing.
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Simulation &
Teamtraining

Mission 360

Unsere Qube Patientenmonitore, der qubeMS2
Beatmungs-Simulator oder die SIMBODIES
sorgen bei den Trainierenden fir ein realitdtsna-
hes Erleben. Wir legen groken Wert darauf, die
Trainingsfalle im Vorfeld an lhren Bedirfnissen
auszurichten. Eine hohe Relevanz des Trainings-
inhaltes wirkt motivierend auf alle Trainierenden
und verbessert die Lernergebnisse. Den Schlis-
sel zu nachhaltigen Lernerfolgen, stellt fur uns
jedoch das Debriefing am Ende einer jeden
Simulationsiibung dar. In diesem analysieren-
den Nachgesprach erarbeiten wir mit den Teil-
nehmenden die Ursachen fir ihr Handeln und
fir mogliche Fehler. Zudem werden Losungen
gesucht, die den Trainierenden auch im Berufs-
alltag helfen, auch unter Stress eine hochwerti-
ge und sichere Patientenversorgung durchzu-
fihren. Diese Form der Nachbesprechung ist

vermittlung
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umfangreicher als herkdmmliches Feedback
und dauert im Regelfall genauso lang, wie die
Trainingssequenz selbst.

Bei unseren Simulations-Trainings kommen
zudem die Qube Audio-Video-Systeme zum
Einsatz. Audio- und Videotechnik bieten zwei
wesentliche Vorteile fir das Simulationstrai-
ning. Zum Einen missen die Trainer wahrend
der Ubungen nicht im Trainingsraum anwesend
sein, sondern verfolgen das Geschehen aus ei-
nem separaten Steuerungsraum. Dadurch wird
die Realitatsndhe aus Sicht der Trainierenden
erheblich erhoht. Zum Anderen kénnen aus-
gewahlte Situationen in der Nachbesprechung
aufgegriffen und besprochen werden. Am Ende
der Nachbesprechung werden die Aufnahmen
von uns unwiderruflich geldscht.



Checkliste

Die gemeinsamen Vorbereitungen fur ein Simulationstraining
beginnen ca. 2 — 3 Monate vor dem angedachten Termin.

Wir informieren uns zunachst umfassend tiber Ihre Wiinsche und
die lokalen Rahmenbedingungen:

GRUPPENGROSSE ZIELE
Wie grofk ist die Gruppe der 8 Welche Lehr- & Lernziele sollen mit
Teilnehmenden? (Simulation bendotigt dem Training erreicht werden?
Kleingruppen)
ZEITEN THEORIE
Welche Trainings- und Pausenzeiten 9 Sollen zu Beginn des Trainings auch
mussen eingehalten werden? theoretische Inhalte vermittelt werden?
VERPFLEGUNG UBUNGSSITUATIONEN
Wie erfolgt die Verpflegung der 10 Welche Falle sollen genau trainiert
Teilnehmenden? werden?
UNTERKUNFT ALGORITHMEN
Wie erfolgt die Unterbringung der 1" Gibt es lokale Arbeitsablaufe die
Trainer von SKILLQUBE? berlcksichtigt werden sollen?
VORKENNTNISSE DATENSCHUTZ
Welche Erfahrungen haben die Teilneh- 12 Gibt es Bedenken / Widerstande
menden bereits mit Sim-Trainings? gegen die Videoaufzeichnung
wahrend der Simulation?
Nach Ende des Debriefings werden die Videos geldscht!
SCHULUNGSRAUMLICHKEITEN ABSCHLUSSREPORT
Wo soll das Training stattfinden? 13 Wird ein abschlieender Trainings-
(Schulungsraum, Rettungswagen etc.) report gewiinscht?
UBUNGSMATERIAL ANSPRECHPARTNER
Ist das (medizinische) Ubungsmaterial 14 Wer steht SKILLQUBE als

bereits vorhanden?

Ansprechpartner zur Verfugung?



Anforderungen

. SICHTUNG
: Bei uns unbekannten Raumlichkeiten bevorzugen wir

hierzu einen “Vor-Ort-Termin”, um maogliche Heraus-
forderungen beim Aufbau der Simulationstechnik frih-
zeitig zu erkennen und Lésungen zu erarbeiten.

E-LEARNING / WEBINAR
Wir bieten Ihnen grundsatzlich an, vorgeschaltete

theoretische Lehrinhalte in Form eines E-Learnings
oder eines Webinars im Vorfeld der Veranstaltung zu
vermitteln, damit der Fokus am Trainingstag auf der
Praxis liegt.

@ EQUIPMENT
Das Trainingsequipment versenden wir vorher recht-

zeitig mit einer Spedition. Selbstverstandlich sprechen
wir den Liefertermin mit lhnen ab.

Unsere Simulations-Trainer reisen am Vortag des Trai-
nings bei Ihnen an, nehmen das Material in Empfang
und bauen die Simulationstechnik auf.




Ablauf

Ein Muster-Trainingstag konnte wie folgt ablaufen:

08:45 — 09:00 UHR
Registrierung der Teilnehmenden

09:00 — 09:30 UHR
Gemeinsames Kennenlernen, Vorstellung des Tagesablaufes

09:30 — 10:15 UHR

Kennenlernen der “Training Area” (Familiarisierung)

10:30 — 12:00 UHR
Simulation 1

12:30 — 14:00 UHR
Simulation 2

14:15 — 15:45 UHR
Simulation 3

16:00 — 17:30 UHR
Simulation 4

17:30 — 18:00 UHR
Feedback / Tagesabschluss

Die genaue Anzahl und Dauer der einzelnen Simulationen richtet sich dabei nach
Ihren individuellen Beddrfnissen.




Neugierig?

Wenn wir nun Ihr Interesse an einem Simulations-
Training geweckt haben, zégern Sie nicht uns anzu-
sprechen. Wir erstellen Ihnen gerne ein individuelles
Angebot.

SKILLQUBE™®
Training

Skillqube GmbH
Hohenaspen 20
69231 Rauenberg

info@skillqube.com
www.skillqgube.com

Tel.: 06222 /38 62 65
Fax: 06222 /38 63 65




